
附件1：课程思政工作坊培训内容安排表

	时间
	培训内容
	参与人员
	执行标准
	授课专家

	12月11日上午
	修订人才培养方案
	课程教师
	修订人才培养方案
	吴能表

	
	
	
	1.课程思政人才培养方案格式说明
	

	
	
	
	2.以某一个专业举例，说明人才培养方案如何修订
	

	
	
	
	3、讨论答疑现场指导
	

	
	
	
	4、总结提升
	

	
	
	
	5、成果量化：每个专业修订完成融入课程思政的人才培养方案
	

	
	
	
	
	

	12月11日下午
	修订课程标准（教学大纲）
	课程教师
	修订课程标准（教学大纲）
	吴能表

	
	
	
	1.课程课程标准（教学大纲）标准格式说明
	

	
	
	
	2.以某一个课程举例，说明课程标准（教学大纲）如何修订
	

	
	
	
	3.专家审核提交的课程标准（教学大纲）修订成果
	

	
	
	
	4.专家现场找一个课程负责人进行成果展示
	

	
	
	
	5.总结提升
	

	
	
	
	6.成果量化：每门课程修订完成融入课程思政的课程标准（教学大纲）
	

	
	
	
	7.提交培训成果
	

	12月12日上午
	思政元素挖掘、相应的思政素材典型案例搜集整理
	课程教师
	挖掘思政元素、思政素材搜集及融入
	孙贤明

	
	
	
	1.讲解思政元素挖掘步骤和方法
	

	
	
	
	2.讲解思政元素的要素（基本含义、详情解释）、层面（伦理教育、专业精神、职业道德、行业精神）等
	

	
	
	
	3.以某一个专业举例，说明思政元素如何挖掘，素材如何搜集整理
	

	
	
	
	4.专家现场找一个课程负责人进行成果展示
	

	
	
	
	5.总结提升
	

	
	
	
	6.成果量化：每门课程思政元素不少于10个，图片不少于30张，视频不少于5个
	

	
	
	
	7.提交培训成果
	

	
	
	
	思政案例搜集整理
	

	
	
	
	1.如何搜集整理思政案例
	

	
	
	
	2.专家现场找一个课程负责人进行成果展示
	

	
	
	
	3.成果量化：每个课程思政案例不少于2个完成课程思政育人元素融入课程教学途径和方法登记表
	

	
	
	
	4.提交培训成果
	

	12月12日下午
	课程教学设计
	课程教师
	课程思政教学设计
	孙贤明

	
	
	
	1.课程思政教学设计样例的撰写
	

	
	
	
	2.撰写教学目标（重点是思政目标）
	

	
	
	
	3.如何科学设计课程思政建设目标
	

	
	
	
	4.如何优化课程思政内容供给
	

	
	
	
	5.如何改进创新教学方法
	

	
	
	
	6.如何设计思政目标的考核评价方法
	

	
	
	
	编辑教案（教学设计）
	

	
	
	
	1.课程思政教案（教学设计）格式说明
	

	
	
	
	2.以某一个课程举例，说明教案（教学设计）如何编写
	

	
	
	
	3.专家审核提交的教案（教学设计）成果
	

	
	
	
	4.专家现场找一个课程负责人进行成果展示
	

	
	
	
	5.总结提升
	

	
	
	
	6.成果量化：每门课程编辑完成融入课程思政的教案（教学设计）（学时100%）
	

	
	
	
	微课制作

微课脚本文件制作，每门课程微课脚本5个；
制作课件
	

	
	
	
	1.内容编辑
	

	
	
	
	2.PPT制作技巧
	

	
	
	
	3.总结提升
	

	
	
	
	4.专家现场找一个课程负责人进行成果展示
	

	
	
	
	5.成果量化：每门课程编辑完成融入课程思政的课件（学时100%）
	


